ПОЛОЖЕНИЕ

О СТАТУСЕ ТРЕНЕРА СПОРТИВНОГО ТУРИЗМА В РОССИИ


Согласно "Положению о системе подготовки кадров в Спортивном туризме" (см. п.2.20) туристско-спортивным кадрам за подготовку туристов-разрядников может присваиваться квалификация тренера  соответствующей категории.

Тренерская квалификация в спортивном туризме (СТ) вводится для оценки уровня подготовки инструкторов спортивного туризма и предоставления им возможности профессионально работать в качестве тренера по спортивному туризму. Данная квалификация учитывается при проведении аттестации  по ЕТС (Единой тарифной сетке) работников школ туристской подготовки либо работников туристских клубов, центров, федераций туризма, туристско-спортивных союзов и других организаций, занимающихся  подготовкой кадров спортивно-оздоровительного туризма.


 Аналогично принятым в профессиональном спорте требованиям, вводятся три квалификационные категории: вторая, первая и высшая. За большие заслуги в подготовке кадров для спортивного туризма Туристско-спортивный союз России (ТССР) может ходатайствовать о присвоении почётного звания "Заслуженный тренер России", награждении  почётным знаком "За заслуги в развитии физической культуры и спорта" или знаком "Отличник физической культуры и спорта".

Критерии оценки работы инструкторов СТ для присвоения тренерских квалификационных категорий и званий представлены в Таблице 1. Качественно данная работа может проводиться по четырём основным видам:

1.подготовка спортсменов-разрядников различного уровня – учеником тренера считаются туристы принимавшие участие не менее чем в двух походах в группе под руководством тренера или руководившие спортивной группой не менее, чем в двух мероприятиях (школы, туриады), начальником которых был данный тренер (тренер должен принимать участие в данном спортивном походе). Во  втором случае руководитель мероприятия считается тренером не только для участников своей группы, но и для всех участников учебно-спортивного мероприятия

2.подготовка призёров чемпионатов по спортивному туризму - готовить непосредственно команду или быть тренером руководителя или участников группы (принимать участие в данном спортивном походе не обязательно) занявшей призовые места в чемпионатах по спортивному туризму
3.тренерско-преподавательская работа в спортивном туризме - работа в качестве инструктора не менее чем в двух школах соответствующего уровня  (обязательно участвовать в учебно-тренировочном походе)

4. руководящая  работа на учебно-спортивных мероприятиях по спортивному туризму - работа в качестве начальника, начальника учебной части (начуча) школ по подготовке кадров для спортивного туризма или руководителя учебно-спортивных мероприятий (типа туриад) соответствующего уровня (во всех случаях обязательно принимать участие в спортивном походе).

Для аттестации на вторую, первую или высшую тренерскую квалификационную категорию, претендент должен иметь соответствующее инструкторское звание (инструктор, старший инструктор или инструктор международного класса). Претендующие на первую и высшую категории  должны иметь высшее образование. Каждая квалификационная тренерская категория присваивается только при наличии оформленной предыдущей категории. 

Для получения второй тренерской квалификационной категории претендент аттестуется по одному из трёх критериев:

1. подготовка 2 перворазрядников или 1 КМС (кандидата в мастера спорта)
2. команда занимает 2-3 места в региональном (окружном) чемпионате среди походов III - IV категории сложности (при числе команд не менее шести)
3. работа инструктором  или начальником (нач.учем.) в школе базового уровня (иметь      звание инструктора СТ)
Для получения первой тренерской квалификационной категории претендент аттестуется по двум из четырёх критериев (№1.2 или 1.3 из Табл.1 - обязательно):

1. подготовка 2 кмс или 1 мс

2. команда занимает 1 место в региональном (окружном) чемпионате среди походов III - IV категории сложности или 2 - 3 места в региональном (окружном) чемпионате среди походов V - VI категории сложности или 4-6 места в чемпионате России среди походов V - VI категории сложности (при числе команд не менее шести)
3. работа инструктором (два раза) или начальником (нач.учем.) в школе специализированного уровня (иметь звание старшего инструктора СТ)

4. руководство 2 региональными (окружными) туриадами 

Для получения высшей тренерской квалификационной категории претендент аттестуется по трём из четырёх критериев (№1.3 или 1.4 и 2.2 или 2.3 из Табл.1 - обязательно):

1. подготовка 2 мс или 1 мсмк

2. команды подготовленные тренером 2 раза занимают 1 места в региональном (окружном) чемпионате среди походов V - VI категории сложности или 2 раза 2-3 места в чемпионате  Рссии среди походов V - VI категории

3. работа инструктором (два раза) или начальником (нач.учем.) в школе высшего уровня (иметь звание инструктора СТ международного класса)

4. руководство 3 региональными (окружными) или 1 российской туриадами 
Заслуженный тренер России по спортивному туризму. Звание "Заслуженный тренер России"  может быть присвоено тренерам-преподавателям по туризму, тренерам сборных команд независимо от места работы и специалистам по спортивному туризму за успешную многолетнюю учебно-тренировочную и воспитательную работу по подготовке выдающихся спортсменов или команд. 
Лица, представляемые к присвоению почётного звания "Заслуженный тренер России", должны иметь стаж работы непосредственно со спортсменами или командами, за которые представляются к званию, не менее 3 лет.

По видам спорта, по которым не проводились международные соревнования, за подготовку спортсменов ( пункты из Таблицы 1:  № 1.4 или № 1.5 и 2.3 и № 4.3- обязательно):

а) пятикратных или пять (в составе разных спортивных групп) чемпионов России, в том числе подготовка 10  мастеров спорта и 2 МСМК (или 1 ЗМС), а так же   организация и руководство 16 учебно-спортивными мероприятиями высшего уровня (школы, Всероссийские сборы и туриады);
б) за высокие спортивные результаты и достижения, не имеющие аналога в мировой практике, и проявленное при этом исключительное мастерство, мужество и стойкость для достижения победы;

в) которые в впоследствии добились высоких спортивных результатов при условии выполнения ими требований настоящего Положения;

Внесшим большой вклад в развитие и популяризацию спортивного туризма.

Почётный знак "За заслуги в развитии физической культуры и спорта". Этим  знаком  награждаются лица, наиболее отличившиеся в физкультурно-спортивной работе, работающие в области физической культуры и спорта не менее 10 лет, за особые конкретные заслуги в организационно-методической работе по совершенствованию системы спортивной подготовки, физического воспитания и оздоровления населения Российской Федерации, укреплению материально-технической базы по физической культуре и спорту.

Знак "Отличник физической культуры и спорта".  Знаком "Отличник физической культуры и спорта" награждаются лица, имеющие большие заслуги в физкультурно-спортивной работе, работающие в области физической культуры и спорта не менее 10 лет, за активную многолетнюю и плодотворную организационно- методическую работу по  развитию массовой физической культуры и спорта.
Аттестация тренеров по спортивному туризму. Аттестация на первую и вторую квалификационные тренерские категории по ЕТС проводятся полномочными аттестационными комиссиями региональных комитетов по физической культуре, спорту и туризму. Аттестация туристских кадров на высшую квалификационную категорию по ЕТС, проводится ТССР по представлению региональных ТСО и региональных агентств по физической культуре и спорту. Награждение почётным званием "Заслуженный тренер России" осуществляется Федеральным Агентством по физической культуре и спорту, на основании ходатайств органов государственного управления физической культурой и спортом республик в составе Российской федерации, городов Москвы, Санкт-Петербурга или ТССР. Все ходатайства должны быть утверждены на Совете ТССР.
